[image: ]

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE TRAINEE MÉDICO VETERINÁRIO DO HOSPITAL VETERINÁRIO ACONCHEGO
01/2026
 
O Hospital Veterinário Aconchego - HVA declara aberto o processo seletivo para o programa de Trainee/Aprimoramento profissional em Medicina Veterinária.
 
OBJETIVOS: Desenvolver profissionais recém-graduados na área de Medicina Veterinária, criando condições apropriadas para inserção, adaptação e desenvolvimento de competências especializadas em clínica médica e intensivismo (T1), diagnóstico por imagem, cirurgia e anestesia (T2) de cães e gatos.
DESCRIÇÃO: As atividades de ensino aprendizagem direcionadas ao Médico Veterinário Trainee serão desenvolvidas durante o programa e incluirão participação em consultas, exames, e todo e qualquer procedimento prático, assim como, treinamentos teóricos, todos ministrados no Hospital Veterinário Aconchego. O programa destina-se aos médicos veterinários com até 02 (dois) anos de formados no curso.
NÚMERO DE VAGAS: 03 (três), todas destinadas ao Hospital Veterinário Aconchego na cidade de Itajaí/SC.
PERÍODO E OBJETIVO: 180 (cento e oitenta) horas extraordinárias mensais em regime de revezamento (rotativo diurno e noturno supervisionado). 
DURAÇÃO: 02 (dois) anos.
REMUNERAÇÃO: R$ 3.000,00 (três mil reais) mensais de bolsa de estudos e R$ 1.000,00 (um mil reais) de ajuda incentivo para pós-graduação.
PERÍODO DE INSCRIÇÕES: 20/10/2025 a 05/12/2025.
DATA DE INÍCIO DO PROGRAMA: 12/01/2026

1. DOS REQUISITOS E INSCRIÇÃO
1.1 Estão aptos a se inscreverem e a participarem do PROGRAMA DE TRAINEE MÉDICO VETERINÁRIO DO HOSPITAL VETERINÁRIO ACONCHEGO, quem possuir graduação no curso de Bacharelado em Medicina Veterinária, devendo apresentar juntos com os demais documentos para a inscrição o diploma ou certificado de conclusão no curso, o qual deve ser emitido por instituição de ensino devidamente credenciada junto ao MEC – Ministério da Educação, e que não possuam mais de 02 (dois) anos de formados.
1.2 As inscrições serão abertas a candidatos que atenderem à condição descrita neste edital. Serão gratuitas e deverão ser realizadas nos termos do edital, o qual está disponível o acesso no site https://aconchegovet.com.br em Programa de Trainee entre o período de 15 de outubro de 2025 à 05 de dezembro de 2025.
1.3 Para se inscrever à vaga, o(a) candidato(a) deverá enviar para o e-mail vagas.aconchegovet@gmail.com, os seguintes documentos:
a) Ficha de inscrição preenchida e assinada;
b) currículo em formato PDF;
c) Diploma ou declaração de conclusão de curso de graduação em Medicina Veterinária, frente e verso;
d) documento de identidade;
e) comprovante de residência;
f) carteira do CRMV-SC ou comprovante de solicitação de inscrição no CRMV-SC.
1.4 O ato de inscrição presume o conhecimento e aceitação, por parte do candidato, das condições estabelecidas para o processo seletivo.
1.5 O candidato será responsável por qualquer erro ou omissão e pelas informações prestadas, sob as penas da lei, declarando, inclusive, ao inscrever-se, após seleção, no processo e no ato da contratação, que atenderá a todos os pré-requisitos e condições exigidas para integrar o programa de médico veterinário trainee e aperfeiçoamento profissional objeto do presente edital.
1.6 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realização da prova deverá, obrigatoriamente, solicitá-lo e indicar os recursos especiais necessários através do e-mail vagas.aconchegovet@gmail.com, impreterivelmente, até a data final das inscrições, anexando a solicitação o laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. 

2. PROCESSO SELETIVO E RESULTADOS
2.1 O processo seletivo para preenchimento da vaga a que se refere este edital constará de quatro etapas: análise de currículo, prova teórica, prova prática e entrevista.
· Primeira fase - PROVA TEÓRICA: a prova teórica será realizada no espaço Coworking Lotus, no dia 09/12/2025, às 09h (nove horas – horário de Brasília), e será composta por 20 (vinte) questões de conhecimento técnico em medicina veterinária. Os candidatos selecionados serão chamados para a próxima fase através dos seus e-mails informados no ato da inscrição. Fase de caráter eliminatório e classificatório.
· Segunda fase - PROVA PRÁTICA: a prova teórica será realizada no Hospital Veterinário Aconchego, no dia 10/12/2025, às 09h (nove horas – horário de Brasília). Fase de caráter eliminatório e classificatório.
· Terceira fase – ENTREVISTA e ANÁLISE DE CURRÍCULO: os candidatos aprovados serão em seguida chamados para entrevista.  As entrevistas ocorrerão no mesmo dia 10/12/2025, logo após a prova prática. Os candidatos aprovados serão informados através dos seus e-mails informados no ato da inscrição. Fase de caráter eliminatório e classificatório.
2.2 Se houver empate entre os candidatos os critérios de desempate obedecerão à seguinte ordem:
· Maior nota na prova técnica;
· Melhor desempenho na entrevista individual.
2.3 Os candidatos aprovados em todas as etapas serão informados através de seus e-mails informados no ato da inscrição no dia 15/12/205.
2.4 Será desclassificado o candidato que não se apresentar no dia e hora marcada para participar das etapas que for convocado. Não serão atendidas solicitações de ajuste de data e horário, seja qual for o motivo alegado.
2.5 Será desclassificado o candidato que obtiver nota na prova teórica igual ou inferior a 6,9 (seis vírgula nove).
2.6 É de inteira responsabilidade do candidato verificar no e-mail os resultados em todas as etapas de seleção bem como estar com telefone atualizado no cadastro. Não serão aceitas justificativas de falta de informações sobre resultados das etapas que possam ter impossibilitado ao candidato apresentar-se quando convocado.
2.7 O programa terá início em 12/01/2026.

3. DAS VAGAS E VIGÊNCIA
3.1 O programa oferecerá 03 (três)  vagas com duração de 01 (um) ano (T1) e de 01 (um) ano (T2).

4 DA REMUNERAÇÃO
4.1 Ao profissional de nível T1 será pago a título de remuneração bolsa-auxílio mensal no valor de R$ 3.000,00 (três mil reais). 
4.2 Ao profissional de nível T2 a bolsa auxílio passa a ser de R$ 3.700,00 (três mil e setecentos reais).
4.3 Aos profissionais trainee será ofertado, além da bolsa de estudos, um incentivo de pós-graduação no valor de R$1.000,00 (um mil reais) mensais, desde que o curso de pós-graduação seja em área de interesse do HVA, enquanto perdurar o contrato de trainee.
4.4 Além da bolsa de estudos e do incentivo para pós-graduação, o profissional Trainee fará jus a um Incentivo de Desempenho Variável, calculado sobre o faturamento de serviços médicos-veterinários gerados exclusivamente durante o período noturno (escala 12x36).
4.5 Este incentivo corresponde a 5% (cinco por cento) da produção de serviços (receita líquida) realizada pela dupla de plantonistas (Trainee e Médico Veterinário Supervisor ou colega de escala) na respectiva jornada noturna, sendo o valor total do percentual distribuído em partes iguais entre os membros da dupla.
4.6 Este incentivo variável não integra a bolsa de estudos e não será devido nos meses em que o Trainee estiver cumprindo o regime de escala diurna rotativa.

5 CARGA HORÁRIA
5.1 A carga horária de trabalho é de 180 (cento e oitenta) horas mensais em regime de escala rotativa. As jornadas serão executadas conforme escala previamente elaborada pelo HVA, que poderá prever a alternância entre:
· Regime Noturno: Escala de 12x36 horas, com foco em emergência e intensivismo;
· Regime Diurno: Carga horária mensal equivalente de 180 (cento e oitenta) horas, em horário comercial, com foco em clínica médica, diagnóstico e cirurgia. 
5.2 O profissional Trainee deverá cumprir as escalas e regimes determinados pelo HVA, sendo o rodízio (noturno/diurno) uma condição essencial e obrigatória do programa de aprimoramento.

6 DO CONTEÚDO DAS PROVAS
6.1 O conteúdo da prova teórica será:
· Fisiologia
· Raciocínio clínico
· Enfermidades Infecciosas
· Terapia intensiva básica
· Noções básicas de diagnóstico por imagem
· Cirurgia de tecidos moles 
· Cirurgias ortopédicas
· Laboratorial
· Medicina felina
 
7 DO CRONOGRAMA DE APRENDIZADO OFERECIDO
7.1 Será oferecido o cronograma de aprendizado lógico, seguindo os seguintes assuntos:
· Cuidados do paciente internado.
· Cálculos, protocolos e raciocínio clínico
· Noções básicas de intensivismo
· Urgências
· Emergências
· Interpretação de exames laboratoriais
· Raciocínio clínico avançado
· Sedação
· Consulta generalista
· Posicionamento interpessoal e profissional
· Psicologia na medicina veterinária.
· Escolhendo a sua especialidade.
· Cirurgia de tecidos moles 
· Cirurgias ortopédicas
· Laboratorial
· Medicina felina

7.2 Este cronograma poderá ser modificado de acordo com a evolução do (a) trainee. 
7.3 Aulas teóricas com carga horária de 60h/s (sessenta horas aula), a serem ministradas ao longo do período do programa. A cada 15 dias 2h.
7.4 A cada três meses será realizada avaliações teóricas afim de mensurar o aprendizado e evolução do profissional Trainee.

8 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
8.1 A inscrição do(a) candidato(a) implicará no conhecimento e na aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento.
8.2 A inscrição só será confirmada após conferida e aprovada toda a documentação exigida para esse fim.
8.3 O(A) candidato(a) deverá portar Documento Oficial de Identidade com foto em todas as etapas da seleção.
8.4 A seleção ou não do(a) candidato(a) acontecerá via e-mail. Caso seja selecionado, o(a) candidato(a) receberá a data e horário que deverá se apresentar para participação da próxima etapa.
8.5 Caso seja selecionado, e opte por não comparecer, o(a) candidato(a) deve enviar um e-mail negando a presença na seletiva, para que os demais candidatos da lista da espera possam ser chamados a tempo de participar do processo seletivo.
8.6 Caso o candidato selecionado desista do programa após assinatura do contrato, a este será aplicado uma multa no valor de R$ 10.000,00 (Dez mil reais). 
8.7 Além da multa prevista no item anterior, o profissional que desistir do programa estará obrigado a restituir integralmente ao Hospital Veterinário Aconchego todos os valores que recebeu a título de ajuda incentivo para pós-graduação (R$ 1.000,00 mensais), corrigidos monetariamente.
8.8 A forma de contratação será através de CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PROFISSIONAL LIBERAL, sendo que o candidato aprovado deverá emitir nota fiscal de profissional liberal na Prefeitura de Itajaí, a cada três meses, e encaminhar ao administrativo do hospital. 

Itajaí/SC, 08 de outubro de 2025.
 
_________________________________________
Hospital Veterinário Aconchego

ANEXO I
CRONOGRAMA
	DIVULGAÇÃO DO EDITAL 
	20/10/2025.

	PERÍODO DE INSCRIÇÕES
	20/10/2025 à 05/12/2025.

	PROVA TEÓRICA
	09/12/2025 às 09:00hr

	PROVA PRÁTICA
	10/12/2025 às 09:00hr

	ENTREVISTAS E ANÁLISE DE CURRICÚLO
	10/12/2025 após a prova prática. 

	RESULTADO FINAL
	15/12/2025.

	INÍCIO DAS ATIVIDADES NO PROGRAMA
	12/01/2026.





ANEXO II
FICHA DE INCRIÇÃO
NOME COMPLETO:______________________________________________
DATA DE NASCIMENTO:_________ SEXO:________ CPF:______________ IDENTIDADE:________
ENDEREÇO RESIDENCIAL:____________________________________________
N° TELEFONE:________________
EMAIL:_______________________________________

PESSOA COM DEFICIÊNCIA: _____________
NECESSIDADE DE CONDIÇÃO ESPECIAL PARA REALIZAÇÃO DA PROVA:_________
MOTIVO:______________________________
SOLICITAÇÃO:________________________________

FORMAÇÃO ACADÊMICA
CURSO:__________________________
INSTITUIÇÃO:___________________________
DATA OU EXPECTATIVA DE FORMAÇÃO:___________
CURSO DE CAPACITAÇÃO
CURSO:_________________________ PERIODO:____________ INSTITUIÇÃO:_________________
CURSO:_________________________ PERIODO:____________ INSTITUIÇÃO:_________________
CURSO:_________________________ PERIODO:____________ INSTITUIÇÃO:_________________
CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO
CURSO:_________________________ PERIODO:____________ INSTITUIÇÃO:_________________
EMPREGOS
EMPREGO:___________________ PERIODO:______ EMPREGADOR:____________________ EMPREGO:___________________ PERIODO:______ EMPREGADOR:____________________




TERMO DE CINÊNCIA E CONCORDÂNCIA COM O COMUNICADO
Eu,__________________________, afirmo estar ciente do comunicado de processo seletivo para trainee da Aconchego 2026/01 e concordo com os termos constantes do referido comunicado. Declaro que todas as informações constantes deste formulário foram por mim inseridas e conferidas, estando ciente de ser passível às sanções cíveis e penais em caso de comprovada a falsidade das mesmas.


____________________					______________________
       Local e data						            assinatura

R. Expedicionário Marqueti, 120 - Fazenda, Itajaí - SC, 88301-620
Contatos (47) 3311-3839 ou (47) 9 8410-4445
https://aconchegovet.com.br
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